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                         Settore Affari Generali – Centrale Affidamenti e Contratti – Musei e Biblioteca  

Dirigente: Dott.ssa Rossana Tosetti 

 

Como, lì ……………… 

 

Spett.le Trust Data Solutions s.r.l 

 

 

           A mezzo Sintel 

 

 

 

Oggetto: Lettera tenente luogo di contratto relativa alla procedura di affidamento diretto, ai sensi 

dell’art.  50, co. 1, lett. a) D.Lgs. 36/2023 per l’appalto di servizi ad oggetto Attività 

necessarie per l'attuazione della normativa in materia di protezione dei dati personali e 

assunzione del ruolo di responsabile della protezione dei dati  - CIG ………. 

                                                                                                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Con la presente si comunica che lo scrivente Settore con determinazione RG. 
……..del………….., esecutiva dal ………… ha affidato a codesto Spettabile Operatore in 
conformità a vostra offerta l’appalto in oggetto per  € ………. oltre IVA, per un importo 
complessivo di €……….., per due annualità a partire dal 28/02/2025. 

Si comunica, inoltre, che: 

- l’offerta e la documentazione della procedura, che qui viene espressamente richiamata 
(capitolato e  patto d’integrità), costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
affidamento, pur se non allegati materialmente al presente contratto; 

- il rapporto è regolato dal Capitolato descrittivo e prestazionale approvato con gli atti della 
procedura. In particolare il pagamento avverrà secondo quanto indicato nell’art. 8 del predetto 
capitolato; 

- la spesa è imputata all’impegno n°…….. del bilancio triennale 2024/2026, sul capitolo n. 
1010503/5018, come segue: 

per € …………. sull’esercizio 2025; 

per € ………….. sull’esercizio 2025; 

 

- per la frazione di spesa da imputarsi all’anno 2027, periodo 1/01/2027 - 28/02/2027, per un 

importo, comprensivo di IVA, pari a € ……..(€ ……… oltre IVA 22%), verrà assunto separato 

atto di impegno, previo inserimento, nell’ambito della predisposizione dei futuri atti di 

programmazione finanziaria, dello stanziamento necessario; 

- il contratto è soggetto agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 
agosto 2010, n. 136;  

- il contratto è soggetto alla presentazione della cauzione definitiva ai sensi dell’art. 53, comma 
4, del D. Lgs. 36/2023, costituita nei modi di legge; 

- il contratto si intende risolto, ai sensi dell’art. 3, comma 8, della Legge 136/2010, nel caso in 
cui le transazioni di cui all’art. 3, comma 1, della stessa legge siano state eseguite senza 
avvalersi di banche o della Società Poste italiane S.p.a. o altra modalità idonea a garantire la 
tracciabilità dei flussi; a tal fine si precisa che il CIG della procedura è  ………….. ed il codice 
ufficio per la fatturazione elettronica è EKESW5; 

- il Responsabile Unico del Progetto nonché del procedimento è la sottoscritta dott.ssa Rossana 
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Tosetti; 

- la S.V. è invitata ad attivarsi, in accordo con il Responsabile del Procedimento, per la 
programmazione e lo svolgimento del servizio nei tempi e termini previsti dalla Lettera di 
invito; 

- con il perfezionamento del contratto, con riferimento alle prestazioni oggetto della Lettera di 
invito, la S.V. si impegna, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, 
liberamente scaricabile dal sito www.normattiva.it, ad osservare e a far osservare ai propri 
collaboratori a qualsiasi titolo (siano essi dipendenti, consulenti, subappaltatori ecc.), per 
quanto compatibili con il ruolo e l’attività svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice 
di comportamento dei dipendenti del comune di Como, approvato con deliberazione di Giunta 
comunale n.108 del 9 aprile 2014, liberamente scaricabile dal sito www.comune.como.it; 

- con il perfezionamento del contratto la S.V. si impegna, altresì, a trasmettere copia del Codice 
di comportamento sopraccitato ai propri collaboratori a qualsiasi titolo; 

- si precisa che sarà onere dell’Amministrazione la verifica di eventuali violazioni agli obblighi 
di cui al sopraccitato Codice di Comportamento e che la stessa provvederà a contestare per 
iscritto alla presente impresa aggiudicataria il fatto, assegnando un termine non inferiore a 
sette giorni lavorativi per la presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove queste non 
fossero presentate o risultassero non accoglibili, si procederà alla risoluzione del contratto, 
fatto salvo l’eventuale risarcimento dei danni.  

- ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, la presente lettera tiene luogo di contratto 
formato a mezzo di corrispondenza; la stessa è soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai 
sensi del punto b), dell’art. 1, parte seconda, della Tariffa allegata al D.P.R. 26.04.1986, n. 
131; 

- qualora, da una verifica a campione, svolta ai sensi dell’art. 52, co. 1, D.Lgs. 36/2023, dovesse 
risultare non confermato il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati, questa stazione 
appaltante procederà: a) alla risoluzione del contratto, b) all’escussione della garanzia per 
l’eventuale maggior spesa sostenuta, c) alla comunicazione all’ANAC, d) alla sospensione 
dell’operatore economico dalla partecipazione alle procedure di affidamento indette da questa 
stazione appaltante per un periodo da uno a dodici mesi, decorrenti dall’adozione del 
provvedimento (cfr. ANAC: Vademecum su affidamenti diretti del 30/7/2024 e Parere 
precontenzioso n. 235/2024) 

 

Distinti Saluti. 

 

Il Dirigente del Settore/RUP 

 

Dott.ssa Rossana Tosetti 

 

Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e s.m.i. 

 
 


